職 務 経 歴 書
20●●年●月●日現在
氏名　●● ●●

■職務要約
株式会社○○○○○に入社後、約●年間、●●部門の●●に従事しています。●●機器や●●の設計を行い、現在は主に●●●の設計・開発を担当しています。これまで●●の分野を主に経験してきたので、●●の素材や製品で一定の専門知識や資格を持っています。また、チームリーダーとして●●人を現場でマネジメントしてきました。

■職務経歴
	[bookmark: _Hlk10802930]20●●年●●月～現在　　株式会社○○○○○

	事業内容：小型建設機械・産業機械の設計・製造販売
資本金：●千万円（20●●年●●月）　売上高：●億●千万円（20●●年●●月）
従業員数：●●●人　上場：未上場
	正社員
として勤務

	20●●年●●月～20●●年●●月 ／ ○○工場　製造部組立及び工作加工課
	規模／役割

	【担当製品】
・●●向け●●装置
・●●向け●●ロボット

【担当業務】
・●●機器の組立
・●●を用いた加工
・●●の溶断作業

【成果】
・生産台数目標　　　：●％達成（20●●年）
・不良品率目標　　　：●％　→　●％に改善（20●●年）
・カイゼン提案数目標：●％達成（20●●年）
・ロボット化率目標　：●％達成（20●●年）

【取り組み】
・●●の工程を経験。
●●の考え方を学び、●●を経験することができたので、非常に有意義な経験だった。

【退職理由】
・●●の分野で更に高い経験を積みたいと考えて退職。

	全●●名
組立・加工



■資格
	普通自動車第一種運転免許
	20●●年●●月取得

	●●　●級
	20●●年●●月取得

	●●講習
	20●●年●●月修了




 (
あまり、限定せずに簡潔に！
)■自己PR
＜＊専門性・仕事に対する姿勢など＊＞
· 担当分野でどのような強みを持つ人なのか？
· どのようなスタンスで仕事に取り組む人なのか？


＜＊コミュニケーション・マネジメント＊＞
· どのような考え方・姿勢で人と接するのか？
· どのような考え方・姿勢でマネジメントを行うのか？
· 


以上
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